Zalacznik nr 2 do uchwaly Nr{08/2022
Zarzadu Powiatu Bialostockiego
Z dnia 11 paZdziernika 2022 r.

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Bialymstoku

§1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji powolanej do przeprowadzenia post¢powania
w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Biatymstoku,
zwanej dalej ,,Komisjg”.
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§2

. Komisja powinna rozpoczaé prace w ciggu 15 dni po uplywie terminu skiadania ofert,

okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

. Posiedzenia Komisji zwoluje i obrady prowadzi Przewodniczacy Komisji.
. Uchwaly Komisji sag wazne, jesli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 3/4 jej

sktadu, w tym jej Przewodniczacy.
Decyzje Komisji zapadajg zwykla wigkszoscig glosow.
Kazdemu cztonkowi przystuguje 1 glos.

§3

. Naboér odbywa sie dwuetapowo.
. W pierwszym etapie Komisja dokonuje:

a) formalnej oceny dokumentdw zlozonych przez kandydatéw, stwierdzajac czy spetniajg
one wymagania, o ktérych mowa w ogloszeniu;

b) podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do dalszego
postepowania wraz z podaniem przyczyny niedopuszczenia;

c) decyzja zapada zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym;

d) w przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy nalezy do Przewodniczacego
Komisji.

. Komisja podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania, jezeli:

a) oferta zostala ztozona po terminie,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
zawiera bledy formalne, nie zostala skompletowana w spos6b okreslony w ogloszeniu,

¢) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan niezb¢dnych (formalnych)
wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

. Przewodniczacy Komisji lub wskazany przez niego czlonek Komisji powiadamia

kandydatow o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

§4

Czynnosci, o ktérych mowa w §3 odbywajg si¢ bez udziatu kandydatow.

§5

. Drugi etap konkursu przeprowadzany jest w formie rozmowy kwalifikacyjnej. Polega na

ocenie merytorycznej kandydatéw, ocenie przedstawionej koncepcji funkcjonowania i
rozwoju jednostki oraz ocenie predyspozycji i umiejetnosci do prawidtowego zarzadzania
jednostka.

. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci:
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a) przedstawiajg koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Zarzadu Drég w
Biatymstoku;

b) odpowiadaja na pytania z zakresu zagadnien okreslonych w wymaganiach dodatkowych
wskazanych w ogloszeniu oraz w zakresie posiadanego do§wiadczenia zawodowego.

. Ocenie podlega przede wszystkim:

¢) przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego
Zarzadu Drég w Biatymstoku,

a) udzielane przez kandydata odpowiedzi na zadawane pytania;

b) predyspozycje kandydata, jego staz pracy w obszarze budownictwa drogowego oraz na
stanowisku kierowniczym.

§6

. Po zakoriczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w §5, Komisja przystepuje

do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora jednostki.

. Komisja wylania osobg na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych

pieczgcia podmiotu oglaszajgcego nabor i zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci
alfabetyczne;j.

Kazdej osobie wchodzacej w sklad Komisji przystuguje jeden glos, oddany poprzez
postawienie znaku X na karcie do glosowania przy nazwisku wybranego kandydata.

. Nabor jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatéw uzyskal w glosowaniu zwykla

wigkszos¢ glosow.

. W przypadku uzyskania jednakowej liczby gloséw przez dwdch lub wiecej kandydatow,

przeprowadza si¢ drugie glosowanie tajne wg postepowania okre§lonego w ust. 3 i 4.

. Do drugiej tury glosowania przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej gtosow,

a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwéch kandydatéw, wszyscy
kandydaci, kt6rzy uzyskali dwie najwicksze liczby glosow.

. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 5, kandydata na

stanowisko dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Bialymstoku wskazuje
Przewodniczacy Komisji.

§7

. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

a) informacj¢ o skladzie Komisji,

b) imiona i nazwiska kandydatow,

¢) decyzj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyny niedopuszczenia,

d) informacje o rozmowie kwalifikacyjnej przeprowadzonej z kandydatami,

€) informacj¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow w
kolejnych gltosowaniach,

f) informacj¢ o wyniku postepowania w sprawie konkursu.

. Protokot zawiera uzasadnienie cztonkéw Komisji dotyczace dokonanego wyboru.
. Protokél podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji uczestniczacy w posiedzeniu.

§8

Przewodniczacy Komisji bezposrednio po zakonczeniu obrad informuje kandydatéw o wyniku
postepowania w sprawie konkursu.



§9
1. Przewodniczacy Komisji po zakoriczeniu procedury konkursu przedstawia niezwlocznie
Zarzadowi Powiatu Bialtostockiego jego wyniki.
2. Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg przekazania Zarzadowi dokumentacji, o ktérej mowa
wust. 1.

§10
Informacj¢ o wynikach konkursu upowszechnia si¢ niezwlocznie na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Biatymstoku , na tablicy informacyjnej Powiatowego Zarzadu Dréog
w Bialymstoku, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w
Bialymstoku oraz Powiatowego Zarzadu Drog w Bialymstoku.

§11
Nabor uznaje si¢ za nierozstrzygnicty w przypadku gdy do konkursu nie przystapi zaden
kandydat, oferty zlozone przez kandydatéw nie spetniajg wymagan formalnych badz Komisja
konkursowa nie wyloni kandydata zgodnie z §6.

§12
Cztonkowie Komisji zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy informacji uzyskanych podczas
prac Komisji.

§13
1. Dokumenty ztozone w zwiazku z konkursem przez kandydata wybranego do zatrudnienia w
przedmiotowym konkursie beda dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie spelnili wymagati formalnych beda odestane poczta lub
odebrane osobiscie.
3. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez samodzielne stanowisko
ds. pracowniczych w teczce rzeczowej dotyczacej konkurséw, przez okres zgodny z

jednolitym rzeczowym wykazem akt.
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